STATUT

CWLZS ,,ZAWISZA”-

KLUB STRZELECKI

Bydgoszcz, dnia 07 kwietnia 2015r.



ROZDZIAL 1
§ 1. Postanowienia ogolne

. Stowarzyszenie nosi nazw¢: CWZS ,,ZAWISZA” — Klub Strzelecki
1 jest organizacja zajmujagcg si¢ wszechstronnym rozwojem
I upowszechnianiem  wszystkich  dyscyplin  sportu  zaliczanych
do dziedziny strzelectwa sportowego. Stowarzyszenie kontynuuje
I propaguje tradycje strzelectwa sportowego WKS Zawisza Bydgoszcz,
a poprzez osiggni¢cia sportowe czlonkéw klubu, strzelectwa polskiego.
Zrzesza osoby zajmujace si¢ strzelectwem, jak rowniez prowadzi szeroko
pojeta rekreacje strzelecka.

. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto: Bydgoszcz.

. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, dla
wlasciwego realizowania swych celow statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, jezeli nie zakazuje tego
miejscowe prawo.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem stowarzyszen, organizacji
spotecznych o tym samym badz podobnych celach dzialalnos$ci 1 moze
wspotpracowa¢ ze stowarzyszeniami 1 organizacjami o podobnym
charakterze w kraju 1 zagranica.

. Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 posiada osobowos$¢ prawng, dziata
zgodnie z Ustawg o Sporcie, Ustawg o Stowarzyszeniach oraz niniejszym
Statutem Regulaminami 1 Uchwatami.

. Stowarzyszenie wspotpracuje z Polskimi Zwigzkami Sportowymi,
wlasciwymi organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz
organizacjami realizujgcymi cele spoteczne oraz dziata zgodnie z wltasnym
Statutem, Regulaminami i Uchwatami.

Stowarzyszenie ma prawo uzywaé pieczeci 1 odznak zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze zawiera¢ Umowy 0O
prace lub umowy cywilnoprawne zarowno z osobami fizycznymi jak i
prawnymi. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej
cztonkow.



9. Stowarzyszenie $cisle wspotpracuje z Wojskowym Zespotem Sportowym

Bydgoszcz.

10. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ktérej przedmiotem

jest:

1) PKD 85.51.Z

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz

zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

2) PKD 85.5

3) PKD 93.1

4) PKD 93.11.Z
5) PKD 93.12.Z
6) PKD 93.19.Z
7) PKD 93.29.Z
8) PKD 47.19. Z
9) PKD 33.11.Z

Pozaszkolne formy edukacji

Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

Dziatalno$¢ obiektow sportowych

Dziatalnos¢ klubow sportowych

Pozostata dzialalno$¢ zwigzana ze sportem
Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna
Pozostata sprzedaz detaliczna

Naprawa i konserwacja wyrobow metalowych

11. Dochody z dzialalnosci gospodarczej sa przeznaczane w catoSci ha
dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia i nie moga by¢ przeznaczane do
podziatu migdzy jego Cztonkow.



ROZDZIAL 11
§ 2. Cele i srodki dzialania

1. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest popularyzacja, rozwdj 1 state
podnoszenie poziomu strzelectwa sportowego, ze szczegolnym
uwzglednieniem sportu dzieci 1 milodziezy, rozwijanie strzelectwa
rekreacyjnego, rowniez wsrdd osob niepetnosprawnych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Zrzeszanie cztonkow chcacych  wspieraé dziatalnos¢
Stowarzyszenia,
2) Propagowanie strzelectwa wsrdd zrzeszonych cztonkéw 1 ogotu

spoteczenstwa,
3) Organizowanie i przeprowadzanie szkolen strzeleckich
4) Organizowanie zawodow lokalnych, krajowych

1 migdzynarodowych,

5) Publikowanie materiatdéw propagandowych i szkoleniowych,

6) Zdobywanie Srodkéw finansowych 1 materialnych w celu
intensyfikacji szkolenia 1 dziatan propagandowych,

7) Organizowanie szkolen strzeleckich, réwniez na potrzeby
Ministerstwa Obrony Narodowej, Obrony Cywilnej, Policji, Strazy
Granicznej 1 Urzedow Celnych 1 innych,

8) Wyposazanie 1 dostosowywanie obiektow do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych

ROZDZIAL 111
§ 3.Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

1. Czlonkami Stowarzyszenia s3 czlonkowie: zwyczajni, wspierajacy,
honorowi.
1) Cztonkami zwyczajnymi stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne
- obywatele polscy i cudzoziemcy bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, wsrod nich:
a. Osoby petnoletnie majgce petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, po przyjeciu przez Zarzad 1 uiszczeniu

wpisowego



b. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja ograniczong
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, moga naleze¢ do
Stowarzyszenia 1 korzysta¢ z czynnego i bierneg0 prawa
wyborczego, z tym ze w sktadzie zarzadu Stowarzyszenia
wickszo$§¢ muszg stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, po przyjeciu przez Zarzad i uiszczeniu
wpisowego.

c. Matloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli
ustawowych, naleze¢ do Stowarzyszenia bez prawa udziatu
w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkoéw oraz bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia, po przyjeciu przez Zarzad 1

uiszczeniu wpisowego.

2) Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna o
szczegblnych zastugach dla Stowarzyszenia, zaakceptowana przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia. Cztonek honorowy nie ma
obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej

3) Cztonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby prawne i fizyczne, ktore
popieraja dziatalno$¢ Stowarzyszenia, jezeli zloza Zarzadowi
pisemng deklaracje. Osoba prawna dziata poprzez swojego
przedstawiciela.

4) Cztonkowie wspierajagcy i honorowi posiadaja prawa czionkow
zwyczajnych z tym, ze nie posiadajg oni czynnego i biernego
prawa wyborczego.

2. Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajagcych Stowarzyszenia przyjmuje
Zarzad. W razie odmowy przyjecia, kandydat na czlonka moze
odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od
czasu otrzymania decyzji. Cztonek zwyczajny oraz wspierajacy po
przyjeciu przez Zarzad ma obowigzek uisci¢ wpisowe w wysokosci
uchwalonej przez Walne Zebranie.

3. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:



1) Czynnego i biernego prawa wyboru do wiadz Stowarzyszenia
z zastrzezeniem ust.1 pkt 1 ppktbic

2) Korzystania z urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
przez Zarzad Stowarzyszenia,

3) Zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) Zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow Uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkdw.

4. Do obowiazkow czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:
1) Aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia i realizacji
zadan statutowych w szczegolnosci uczestnictwo w
przygotowaniach do zawodow strzeleckich oraz swiadczenie pracy
spotecznej na rzecz Stowarzyszenia w celu jego prawidlowego
funkcjonowania
2) Przestrzeganie  statutu, regulaminéw 1 uchwal wladz
Stowarzyszenia,
3) Regularne optacanie rocznej sktadki cztonkowskiej nie pdzniej niz
do 30 czerwca biezacego roku.
5. Obowigzki cztonka zwyczajnego bedacego zawodnikiem
1) aktywne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia i realizacji zadan
statutowych,
2) przestrzeganie statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularne optacanie sktadki cztonkowskiej,
4) uczestnictwo w zajeciach sportowych oraz we wspotzawodnictwie
sportowym,
5) reprezentowanie barw Stowarzyszenia
6) reprezentowanie Stowarzyszenia, Miasta Bydgoszcz, Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, odpowiednich  Zwigzkow  Sportowych
i Polski na zawodach sportowych o randze krajowej
1 migdzynarodowej,
7) przestrzeganie obowigzkéw zawodnika zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.
6. Czlonek zwyczajny, bedacy zawodnikiem Stowarzyszenia za zgoda trenera
ma takze prawo do:
1) Uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
2) Korzystania z bazy sportowo-rekreacyjnej
3) Uczestnictwa we wspdtzawodnictwie sportowym.

7. Obowiazki cztonka wspierajgcego:
1) Przestrzeganie statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) Regularne optacanie rocznej sktadki cztonkowskiej



8. Cztonkowie zatozyciele z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia staja si¢
cztonkami Zwyczajnymi

9. Cztonkostwo ustaje w razie:
1) Skreslenia:

a. Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

b. Likwidacji, upadlo$ci osoby prawnej lub rozwigzania osoby
prawnej,

c. Wskutek nie optacenia sktadki cztonkowskiej w ciggu 3 miesiecy
od ustalonego terminu,

d. Smierci cztonka bedacego osoba fizyczna

2) Wykluczenia:

a. Nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.
b. Na skutek nieprzestrzegania przepisOw Statutu.

Uchwalg¢ w tych sprawach podejmuje Walne Zebranie;
Wykluczonemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od czasu otrzymania decyzji.

ROZDZIAL IV

§ 4. Organy Stowarzyszenia

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia,

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata. Wybdr wtadz odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci kazdorazowej uchwaty
Walnego Zebrania.



3. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja
zwykta wigkszoscig glosoOw przy obecno$ci co najmniej potowy liczby
cztonkow uprawnionych do glosowania. W razie réwnej liczby glosow,
zarzadza si¢ ponowne glosowanie 1 w przypadku ponownej rownej ilosci
glosow, rozstrzyga gtos Przewodniczacego posiedzenia.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtladz
Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji, sktad osobowy tych witadz jest
uzupetniany przez wladze Stowarzyszenia w sposob okreslony w ust 3 .
Liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru, w przeciwnym razie sktad osobowy
wiladz uzupehiany bedzie przez Walne Zebranie w sposob okre§lony w
ust.3

ROZDZIAL V

§ 5. Walne Zebranie

1. Walne Zebranie Czlonkéw, zwane dalej] Walnym Zebraniem, jest najwyzsza
wladzg Stowarzyszenia.

2. Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:

1) Ustalenie kierunkow i programéw dziatania Stowarzyszenia,

2) Uchwalenie planéow dziatalnosci 1 planow finansowych
Stowarzyszenia przedstawionych przez Zarzad,

3) Uchwalenie statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian, przy czym
wymagana jest wigkszo$¢ 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkow Stowarzyszenia,

4) Podejmowanie uchwal, stwierdzajacych ustanie czlonkostwa
w Stowarzyszeniu wskutek nie uczestniczenia w jego pracach,

5) Wybor i1 odwotania czlonkéw Zarzadu i czltonkéw Komisji
Rewizyjnej

6) Ocena dziatalno$ci i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

7) Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwal
w sprawach udzielania lub odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

8) Rozpatrywanie odwotan cztonkow Stowarzyszenia od decyzji
Zarzadu,

9) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wpisowego



10) Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania
1 obcigzania nieruchomosci oraz udzielenie stosownych
pelnomocnictw ~ Zarzadowi ~w  sprawach  majatkowych
Stowarzyszenia,

11) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
1 przeznaczeniu jego majatku,

12) Powotywanie przewodniczacych 1 czlonkéw statych oraz
doraznych komisji,

13) Uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzenia planéw pracy tych
organow.

14) Wybor delegatow do Zjazdu Wojewddzkiego Zwigzku
Strzelectwa Sportowego

15) Podejmowanie  uchwat w  innych istotnych dla
Stowarzyszenia sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem.

3. W Walnym Zebraniu uczestniczg rowniez przedstawiciele osob prawnych
1 osoby fizyczne -bedacy cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia z prawem
gtosu doradczego, oraz goscie z gtosem doradczym na zaproszenie Zarzadu

4. Walne Zebrania mogg by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
1) Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze odbywa si¢ raz w roku
1 zwolywane jest przez Zarzad.

2) Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. Z wlasnej inicjatywy,
b. Na zadanie Komisji Rewizyjnej
c. Na pisemny, uzasadniony wniosek, co najmniej

1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia.

5. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien zawieraé
proponowany porzadek obrad. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢
zwotane najpozniej w ciggu dwoch miesiecy od dnia zgloszenia wniosku lub
zadania.

6.Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyltacznie w sprawach, dla ktorych
rozstrzygnigcia zostato zwotane.

7. Pisemne lub elektroniczne zawiadomienie o Walnym Zebraniu powinno by¢
doreczone jego uczestnikom wraz z proponowanym porzadkiem obrad co
najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

8. Walne Zebranie jest wazne w pierwszym terminie przy obecnos$ci, co
9



najmniej potowy czlonkdéw Stowarzyszenia. Drugi termin posiedzenia moze
odby¢ si¢ w tym samym dniu, lecz co najmniej o 30 minut po6zniej, co nalezy
poda¢ w zawiadomieniu o posiedzeniu.

9. W drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw moze podja¢ uchwaty bez
wzgledu na liczbe cztonkow obecnych na posiedzeniu zwykla wigkszo$cig
glosow.

ROZDZIAL V1

§ 6. ZARZAD STOWARZYSZENIA

1. Zarzad sktada si¢ z 6 do 9 czlonkow.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie catoksztaltem dziatalnoSci Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania

2) Ustalenie wewnetrznej organizacji Zarzadu,

3) Przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia przez Walne
Zebranie projektow  dzialalnosci 1 plandw  finansowych
Stowarzyszenia,

4) Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dzialalno$ci
Stowarzyszenia,

5) Zarzadzanie majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenia, zbywanie
1 nabywanie ruchomych i nieruchomych sktadnikéw majatkowych
Stowarzyszenia, zaciggania kredytow 1 innych zobowigzan
stosownie do uchwal Walnego Zebrania,

6) Powotywanie 1  odwolywanie  pelnomocnikéw  Zarzadu
Stowarzyszenia,

7) Podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich,

8) Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

9) Podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych do
wlasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia,

10) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Czlonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu, ktére zwoluje
Przewodniczacy Walnego Zebrania, w ciggu 7 dni po dokonanym
wyborze Zarzadu, wybieraja sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza 1 Skarbnika. Wybrane osoby funkcyjne stanowig Prezydium
Stowarzyszenia.
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3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce
1 s3 zwotywane przez Prezesa.

4. Zarzad ma prawo zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu pelnomocnikow
0s6b prawnych — cztonkéw wspierajacych, a takze inne osoby.

5. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Zarzad. Dla waznosci
o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych i innych wymagane jest
wspotdziatanie 1 podpisywanie dokumentéw przez dwoéch cztonkow

Zarzadu z nastepujacych funkcji: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza,
Skarbnika.

ROZDZIAL VII

§ 7. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej Komisjg Rewizyjng
jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Do zakresu
jej dziatalnosci nalezy:

1) Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia. Komisja jest zobowigzana,
co najmniej raz w roku skontrolowa¢ dzialalno$¢ Zarzadu
w zakresie gospodarki finansowej,

2) Skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu wraz z oceng
dziatalnos$ci 1 wnioskami dotyczacymi udzielania ( lub odmoweg
udzielenia ) absolutorium Zarzadowi,

3) Przedstawienie Zarzadowi uwag 1 wnioskow wynikajgcych
z  przeprowadzonych  kontroli  dotyczacych  dzialalnosci
Stowarzyszenia,

4) Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego
statutowych obowigzkow, a takze prawo zwolania posiedzenia
Zarzadu. Walne Zebranie winno by¢ zwolane w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie
Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia
takiego zadania.

5) Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie ustalonym Statutem

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 czlonkdéw wybieranych przez
Walne Zebranie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié
innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
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3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej 2 razy
w roku.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial
w posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo w kazdym czasie kontrolowac
dziatalno§¢  Stowarzyszenia, zada¢ wyjasnien od Zarzadu
1 pracownikow Stowarzyszenia, oraz korzysta¢ z pomocy
rzeczoznawcow.

6. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Czlonkow
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

ROZDZIAL VIII

§ 8. Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

1. Na majgtek Stowarzyszenia sktadaja sie nieruchomosci, ruchomosci
I fundusze.

2. Zarzad ma prawo podejmowania decyzji dot. nabywania i zbywania
majatku ruchomego.

3. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) Wplywy ze sktadek cztonkowskich,
2) Wplywy z dotacji, darowizn, spadkoéw, zapisoOw, ofiarnosci
publicznej i inne,
3) Z dochoddéw z wlasnej dziatalnosci statutowe;
4) Z dochoddéw z posiadanego majatku

4. Rokiem budzetowym i gospodarczym jest rok kalendarzowy.
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1.

ROZDZIAL IX

8§ 9. Rozwiazanie Stowarzyszenia i zmiany Statutu

Rozwigzanie Stowarzyszenia 1 zmiany Statutu nastepuja na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 zmianach Statutu wymaga
wigkszosci 2/3 glosow  czlonkow Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia.

W razie niestawiennictwa 1/2 ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania, zwotane w drugim terminie Walne Zebranie
moze podja¢ uchwate o zmianach w Statucie 1 rozwigzaniu Stowarzyszenia
wickszoscig 2/3 gloséw bez wzgledu na liczbe cztonkow Stowarzyszenia
obecnych na posiedzeniu.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznaczy
Komisje Likwidacyjng w sktadzie 3 do 5 0sob.

Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia przekazany bedzie na cele
okreslone w uchwale Walnego Zebrania o likwidacji Stowarzyszenia.
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